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Der hier vorliegende AbschluBbericht Uber das Modell-
programm enthdlt eine Fille von Anregungen, Vorschl&-
gen und Empfehlungen. Er verschweigt dabei nicht die
Schwierigkeiten, die sich bei der Zusammenarbeit von
Bildungseinrichtungen mit Einrichtungen der Altenhil-
fe ergeben kénnen. Aber aus den Erfahrungen der Pro-
jektmitarbeiter L&Bt sich Lernen. Nicht jeder sollte

jede schlechte Erfahrung selber machen missen.

Ich danke dem Deutschen Zentrum fir Altersforschung,
den beteiligten Stéddten Hamburg, Hannover, Marburg,
Milheim/Ruhr und Regensburg und besonders allen Pro-
jektmitarbeitern flr jhre Mitarbeit. Ich wilnsche mir,
daB Weiterbildungseinrichtungen und Einrichtungen der
Altenhilfe die Anregungen und Empfehlungen aufnehmen

und umsetzen.

B?érn Engholm

Bundesminister flr
Bildung und Wissenschaft
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Weitere Zielgebiete/ Zielgruppen des Modellprogramms: TARELLE 1

(Regensburg)

Bewohner von Hochhiusern und Wohnblocks in der PommernstraBe,
SchlesierstraBe und Berliner StraBe (Konradsiedlung)
Tréger: Katholisches Bildungswerk

Bewohner des Bezirks Stadtamhof, Trdger: Volkshochschule der
Stadt Regensburg

Besucher des Altenclubs der Arbeiterwohlfahrt in Kumpfmiihl/
Konigswiesen, Trdger: Arbeiterwohlfahrt
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Dadurch war zwar bei der Zielgruppenauswahl gewdhrleistet, daB bestehende
Strukturen der Altenarbeit angemessen berlicksichtigt wurden, anderer-
seits bestand die Gefahr einer "zu realistischen" Einschitzung, die die
resignative und "problematische" Zielgruppen ausgrenzende Selbstbe-
schrankung der Altenhilfepraxis jeweils unkritisch Ubernommen hitte.

Hier spielt eine weitere Schwierigkeit hinein, die bei jeder defizitorien-
tierten Rekrutierung von Adressaten auftreten kann: daB nimlich dieser Re-
krutierungsmechanismus wie eine Stigmatisierung oder Diskriminierung der
Betroffenen wirkt. (MOLLER/OTTO 1980, S. 6). DaB solche Prozesse in dem
bekanntlich von Defizitvorstellungen iiber das Alter(n) durchwirkten Be-
reich der Altenarbeit besonders leicht und schnell ausgeldst werden
kdnnen, scheint evident (KNOPF 1981 c).

Zu verbreitet ist die Oberzeugung, daB Personen, die an staatlichen und
verbandlichen (Hilfs-)Angeboten nicht interessiert sind, zusdtzlicher
Hilfen bedirfen, die ihnen deren Annahme erleichtern. Wie schwer es der
Altenarbeit fdllt, Personengruppen zu akzeptieren, die ihren Standards
von "aktiver Seniorenarbeit” nicht entsprechen, wie leicht diese als
"nicht ansprechbar" oder "zu passiv" abgeschrieben werden, statt nach
alternativen Ansprache- und Arbeitsformen zu suchen, die die Abweichungen
von den in der Seniorenarbeit erwarteten Normen als legitime Lebensstile
im Alter wiirdigten - dieses muBten Projektarbeiter (auch an sich selbst)
immer wieder erfahren.

In der Verschrinkung der verschiedenen Perspektiven, durch die projekt-
orientierte Ausdeutung von Einblicken in die Lebenslage potentieller Ziel-
gruppenangehtriger und der Verdnderbarkeit ihrer Situation durch Bildungs-
angebote kristallisierte sich in der Praxis eine Zielgruppendefinition
her_‘aus, die als Arbeitsgrundlage ausreichend schien. Die anfdngliche Zen-
::;?:::Sh:u:u (i:étiSti?Che_) Sozialdaten verlor alsbald ihre stiitzende und
Kennern d rition. Wichtiger wurden konkrete Einblicke, Hinweise von
€s potentiellen Zielgebiets, die "Aufforderungscharakter" hatten.

Wenn a i - 2 i
einer ::gssmher nICht Fir die Auswahl aller Zielgebiete, so doch fir die
eren Zahl waren subjektive Eindriicke der Projektmitarbeiter wich-
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BEOBACHTUNGSBOGEN TREELLE 9
an-
i kreu- merkungen

Kategorie i Be g
@ usienstleistungsbetriebe

1. Sparkasse . =

. Friseur =

%. Einkaufsmbglichkeiten Lebensmittelgeschaft, mobiler

. Backer- und Milchwagen

4. Reinigung ?

5. Gaststdtten / Cafées X 1 Kneipe
Eli:::::::::::::=.—.:z==:==:============::====:===.’--’—‘==:§$=====-'-'-‘=:======
(2) Nahumwelt

1. Lirmbeldstigung - ruhig

2. Sicherheitsgefiihl in den schlecht, besonders in Richtung

Abendstunden Haltestellen
3. Spazierwege - keine
4. fuBgdngerfreundliche Biirgersteige sehr hoch,
StraBenverhdltnisse ' StraBenverhdltnisse schlecht zu
Ampel, Zebrastreifen, StraBenbahn hin
Bordstein, Pflaster
L=============:======'—'===========-'-====1P============================l
Quelle: Arbeitsmaterialien des Projekt-
teams Miilheim/Ruhr (1978)
Angaben wurden nach einer
Begehung des Zielgebietes
vom gesamten Projektteam
eingesetzt
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TABELLE 5

Arbeitslosigkeit damals

Wir fragen uns:

1

10.

Wie alt waren wir damals, als die groBe
Arbeitslosigkeit begann?

Was fir Winsche und Hoffnungen hatten wir
als 20- bis 30jihrige?

Wie reagierten unsere Altern und wir auf
die Not, arbeitslos zu sein? Was muBten
wir entbehren?

Haben wir damals auch Augenblicke verspiirt,
wo wir uns gliicklich fihlten? Woriiber haben
wir uns gefreut?

Wie lange war damals jemand durchschnittlich
arbeitslos?

Gab es groPe Probleme in der Familie oder Ehe
- oder schmiedete die gemeinsame Not die
Menschen enger zusammen?

Welche Ereignisse dieser Zeit bleiben unver-
geBlich in Hannover?

Was war damals neu und modern? Z.B. welche
Musik war damals besonders populdr?

Wie wirkten damals die Nationalsozialisten
auf uns?

Was wollten die Nationalsozialisten? Was
taten sie?



TABELLE 5
- 174 -

Arbeitslos

damals

925 1930 1935

Beim Arbeitsamt Hannover registrierie Arbeitslose

AbschluBberichte der Projektgruppen in Hannover,

Dezember 1980

und heute?

Quelle

Ein Gesprachsthema in der
Altenbegegnungsstatte St. Benno
Hannover-Linden

19. Oktober 1978
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1. Arbeitsfeld: Dokumentation und Auswertung der

Gruppenarbeit. Arbeitsbogen zur riickblickenden
Analyse/Bewertung der Gruppenarbeit durch die
Animateurteams.
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2. Arbeitsfeld: Auswertung und Dokumentation der

Gruppenarbeit: Arbeitsbogen zur regelmiBigen Pro-
tokollierung und Analyse der Gruppenveranstaltun-
gen; hier: Beispiel aus einer Miilheimer Lerngruppe
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e
II. DURCHFUHRUNG
1. Animateure: ....5.%!.%.g......................“..“
251 Zahl der Teilnehmer:
8 Frauen 3 Ménner
2.2. Verdnderung der Teilnehmerzusammensetzung gegeniiber

der vorausgegangenen Veranstaltung:

3 Waren auBenstehende Personen anwesend?
nein
4. Die Veranstaltung

0 wurde wie geplant durchgefiihrt

(e} wurde verdndert







III.

AHSWERTUNSG

1. Beschreibung und Interpretation

des Gruppenklimas und der Verhaltensweisen der Teilneh-
mer in Bezug auf Animateure / Gegenstédnde /

Medien/Arbeitsmittel:

Das Gruppenklima war zundchst eher kribbelig. Als die ersten Aufnahmen
gemacht und gleichzeitig gezeigt wurden, wirkten die jeweils Agieren-
den sehr ruhig, die Zuschauer waren autgeregt (“zeigten (fir die
anderen?) Lampenfieber") und liber den gesamten Vorgang hdochst erstaunt.

Dann stellte sich so etwas wie eine liebevolle Arbeitsatmosghﬁre gin:
irgendwie achteten alle untereinander aufeinander und auf die Gerite,
den "Produktionsvorgang".

Die Interviews wurden teilnahmsvoll beobachtet und als "echte Leistung"
anerkannt. Die Animateur-Interviewerinnen haben allerdings eine Befra-
gungstechnik benutzt, die durchaus verbesserungsfdhig ist!

Alle genossen das "Im-Fernsehen-sein" anscheinend, jedenfalls kinnte
man die Kdrpersprachen so interpretieren.

Anscheinend war das anschlieBende Ansehen etwas weniger spannend als
der Aufzeichnungsprozep.
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3. Stellungnahmen der ortlichen Beirdte zur Frage der
Weiterfiihrung der Projektarbeit nach Abschluf der
Forderung aus Bundesmitteln

1. Projektbeirat in Hamburg (Sitzung vom 21.5.1980)
2. Projektbeirat in Marburg (Sitzung vom 2.9.1980)
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Zu diesem Zeitpunkt erschaint es uns unverantwortlich, die alten Menschen

durch einen Abbruch cer laufenden MaGnahme in ihre Isolierung zurickfallen
zu lassen,

Die Enttduschung dariber wird sich mit Sicherheit flir den einzelnen so aus—
wirken, dzaB er seine Situation noch bedrickerder empfinden wird als vorher.

Im Hinblick auf unsere gemeinsame soziale Verantwortung bitten wir Sie
cdringend, cie Fortfihrung cer Weiterkbildungsarbeit unter allen Umsténden
sicherzustellen.

Nach unserem bisherigen Erkenntnisstand muten wir von einer Fortsetzung
ausgehen. Wegen der veréinderten Situation bitten wir Sie, diese Angelegente;
als besonders dringlich zu behandeln.

Mit freundlichen GriuGen

s 3

< 7a .
arald Freese)

-Sprecher des Beirates-

P.S.: Zu Ihrer Information lege ich eine Liste der Mitglieder des Projekt—
beirates Hamburg bei.
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4. Liste von Vergffentlichungen von Projektmitarbeitern
iber das Modellprogramm
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Kontaktadressen zum Modellprogramm (Stand: Dezember 1980
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Versandkosten werden gesondert berechnet.Die Schriften sind beim Deutschen
Zentrum fiir Altersfragen e.V. direkt zu beziehen.
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Bernstein,R.;Dieck,M.(Hrsg.): Sozialplanung in der Altenhilfe.Berlin
980, 106 S., DN 3,00

Thiirkow, K. : Vertretungsorgane Alterer,dargestellt am Beispiel der Se-
niorenbeirite, Berlin 1980, 243 S., DM 4,00

Balluseck,H.v.: Die Pflege alter Menschen - Institutionen, Arbeitsfel-
der und Berufe, 2.unverind.Aufl.. Berlin 1984, DM 5,50

Dieck,M.(Hrsg.): Kostenuntersuchungen und Leistungsvergleiche in der
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Arbeitsgruppe Fachbericht iiber Probleme des Alterns: Altwerden in der
Bundesrepubl ik Deutschland: Geschichte - Situationen - Perspektiven,
3 Bde, Berlin 1982, 1138 S., DM 23,00

Hinschiitzer,U.; Momber,H.:Basisdaten liber &1tere Menschen in der Sta-
tistik der Bundesrepublik Deutschland, 2.unverand.Aufl., Berlin 1984,
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Dieck,M.: Sicherung d1terer Menschen gegen Pflegebediirftigkeit und
chronische Krankheit in 18 Lindern - Informationen und Internationaler
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Schaal ,F.: Reprdsentation und Partizipation &lterer Menschen in Poli-
tik und Gesellschaft, Berlin 1984, 225 S., DM 6,00

Tesic,D.: Bedingungen ambulanter Versorgung fiir &ltere Menschen,Be-
richt: Kostenschnittpunkte zwischen ambulanter und stationirer Versor-
gung - Falldarstellungen in Berlin(West), Berlin 1984, 258 S., DM 6,50

Behrend,Ch.: Berichtsmodell sozjalgerontologischer Forschung - Eine
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Zeman,P.: Gemeinschaftliche Altenselbsthilfe: Prozesse sozialer Inte-
gration im Alter, Berlin 1985, 240 S., DM 6,50

Pfau,C.: Zur Betriebsanalyse von Einrichtungen der offenen Altenhilfe,
BerTin 1986, 357 S., DM 9,00

Salentin,K.G.: Zur Partizipation und zum Selbstverstindnis der Senio-
renvertretungen in der Bundesrepublik Deutschland. Dokumentation und
Erfahrungsbericht, Berlin 1986, 159 S., DM 5,00




Dieser erstmals 1981 veroffentlichte AbschluBbericht zu dem Modellpro-
gramm des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft »Weiterbil-
dung élterer Menschen« bezieht sich auf Erfahrungen, die in den Jahren
1977 bis 1980 in praktischer Arbeit gewonnen wurden. Als Orte der
praktischen Modelldurchfiihrung engagierten sich die Stddte Hamburg,
Hannover, Marburg, Miilheim a. d. Ruhr und Regensburg:

Heute wie damals gelten dltere Menschen mit geringem Einkommen und
geringer formaler Bildung als durch Angebote der Bildungsarbeit kaum
erreichbar. Das Modellprogramm hat seinerzeit bewiesen, daB sie sehr
wohl erreichbar sind, wenn auch nicht mit den herkémmlichen Methoden
der Ansprache von Zielgruppen und nicht unter den vorherrschenden
Bedingungen der Inhaltsvermittlung. Das Modellprogramm hat auch ge-
zeigt, daB die sogenannten »bildungsungewohnten Gruppen« sehr wohl
iiber Bildungsbestandteile und Interessen verfiigen, dic unter giinstigen
Voraussetzungen und unter den Kommunikationsbedingungen kleiner
Gruppen zur Entfaltung kommen.

Die intensive Zusammenarbeit wihrend der Projektzeit zeigt auch sieben
Jahre spiter ihre giinstige Wirkung. Die an dem Modellprogramm be-
teiligten Stadte waren zur Auskunft iiber die »Spitwirkungen« bereit.
Nachdem keine zusitzlichen Mittel mehr zur Verfiigung standen, wurde
in jeder beteiligten Stadt das Programm auf das Niveau des Machbaren in
einer von rigoroser Sparpolitik gekennzeichneten Zeit herunterge-
schleust. Und dennoch gibt es langfristige Nachwirkungen. Sie zeigen sich
in dem weiterfiihrenden Engagement der fritheren Projektmitarbeiter
und Animateure. Sie zeigen sich auch in der Beibehaltung der Formen
der animatorischen Gruppenarbeit und in der Verkniipfung von Alten-
arbeit und Bildungsarbeit. Diese war nicht zuletzt kennzeichnend fiir die
Gesamtarbeit innerhalb des Modellprogramms.

Modellférderungen des Bundes werden in aller Regel liber den Zeitraum
der Projektbeendigung hinaus nicht weiter begleitet. Sie zielen auf lang-
fristige Wirkungen ab, ohne daBl die Einlosung des Zieles konsequent
iiberpriift wiirde. Da das Engagement einer groBen Personengruppe in
das Modellprogramm »Weiterbildung dlterer Menschen« geflossen ist,
wollte das DZA — wenn auch in bescheidenem Rahmen — die Langfrist-
wirkung in den Stédten und die Breitenwirkung in der Altenhilfe und der
Erwachsenenbildung ermitteln. Ein kurzer Bericht hierzu ist dem er-
neuten Abdruck des Berichtes iiber die Ansatze und Arbeitsweisen sowie
iiber die Erfolge und MiBerfolge des Modellprogramms vorangestelit.

Der Bericht von 1981 hat nach wie vor Aktualitdt und die Erfahrungen
des Modellprogramms konnen auch heute zu entsprechender Ausrich-
tung der Arbeit mit und fiir dltere Menschen anregen. Da die erste Auf-
lage vergriffen ist, erteilte das Bundesministerium fiir Bildung und
Wissenschaft die Genehmigung fiir eine zweite Auflage in der Schriften-
reihe des DZA.
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